ntvuz DES ANCIENS ELEVES DE SUP DE CO TOULOUSE

DITORIAL

NOUS AVONS GAGNE

Ce premier rendez-vous marque le succes et la
complémentarité de tous.

Les anciens ont été plus de 200 a répondre présent et
démontrent que |'esprit SUP DE CO est vivant.

Les lauréats et nommés sont la preuve de la réussite de notre
formation.

L'Ecole s'est associée par |'intermédiaire d’un projet Delta de
quatre étudiants de 1e= année.
Les médias se sont fait largement I'écho de la manifestation.

Les parrains de la soirée sont partants pour la prochaine édition.

Je suis persuadé que le PODIUM SUP DE €O deviendra la

manifestation régionale qu’il mérite et donnera de notre
association et des anciens une image dynamique de réussite et
d’amitié.

Merci a tous.

Rendez-vous est pris pour le 2eve PODIUM SUP DE CO TOULOUSE

=PHILIPPE RiU
. Président

Bonnes Vacances

Notez des maintenant
nos rendez-vous de rentrée :

Repas al’Ecole :
6 septembre & 12"30.

Conseils d’administration
(18" 30 a I'école, ouvert a tous)

TOLTIED

\ lundi 12 septembre.

Secrétariat

Renée Monzar-de 142 18°
20, bd Lascrosses - Toulouse
Tél: 612112 50-Fax:61136426

° ’ . . .
Emploi ¢ Secrétariat de 'Association
ADELIE = service télématique & la disposition de
chaque ancien a jour de sa cotisation ou sans
emploi (acces par code personnel).
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ILS SE MARIERENT... ...lI.S EUREN‘I‘ BEAUCOUP D’ ENFAN'I'S...

Marie-Catherine Boulant (promo 91)

et Jean-Christophe Solus, le 24 avril "Ben;amm, Ie’i?f}u;ﬂeﬂ*}% . r,.‘itouis e 23 mars , .
Corine Zeller (promo 93) ;ﬁfsdeOImerCarmf - ',;.v .  fils de Florence Tauriac (prom 87};
et Jean-Christophe Wuhrmann ':.(prome%) . ”ff.*ethche! EOHSQUH(WGWO?'
(promo 92), le 21 mai ;; . , .
Anne-Olivia Cudrettet (promo 91) .v':Matth:eufleS ;anvrer, . Pauimg |
et Laurent Delplace, le 21 mai ‘f‘f;fsde;}? me V]af .v ' 1*3 . f”"{?;‘?’f .

i g (prem687} . pohoBd
Véronique Bourgade (promo 92) .« .
et Olivier Bolac (promo 92), le 28 mai Mathilde, eSfevner, . ekl
Christian Guet (promo 89) ?fz!iedeiaurenceAupesz?sséyre, . ﬁfiede]ééf’c’cbevarrié .
et Francoise Carle, le 21 mai {promo g /;-.(pmmo 87}

Isabelle Dherment (promo 90)
et Christophe Ferere, le 4 juin

L Benmt le??fevr . Alice, 625 oAl
, fils de Cafberme Segarfa-Cabuzac . fledeMuted
Eric Cuenot (promo 87) (promo81)  Delebarre-Héraud (promo 99}
et Claudia Reeb, le 25 juin /ef:PfquppeCabuzac promo 8{))  Alain Héraud [promo 89)
Monique Capra (promo 84) ‘ .
et Philippe Olivetti, le 11 juin

ILS SE MARIERONT...

Cécile Jurquet (promo 85)

et Guillaume Sauer, le 9 juillet André Cabes frere de Jean-Luc (promo 82), vient de

publier un ouvrage consacré a la vie hors du com-

Hugues Fr\aChO" (pramo 9% mun de son jeune frére (voir Agora numéro 15) :
et Bérengere Joly, le 23 juillet

Lionel Gaiani (promo 92) « MARIA ET JEAN-LUC,
etiAnne ForgOLS, |26 ol LE GRAIN QUI MEURT PORTE DU FRUIT »
Lise-Hélene Brunon (promo 91) aux Editions Actes de la Foi-Mame

et Nicolas Etienne, le 27 ao(t

S -

Pour aue L’ ASSOCIATION PUISSE REPONDRE A VOS ATTENTES, AIDEZ=-LA ET COTISEZ !
NOITY ot seereeesesesbs s s e s s s s s bs s s s bbb bR Promotion & ...
PEBIIOMY © oot e e s e e o2 s e b2ttt et st a e bR AL b s R
ATESSE PETSOMMENIE 1 .1.voerseesee im0
AGTESSE PTOTESSIONMENIE © oo verrseseesseses a1

Je joins un cheque libellé & 'ordre de I'Association des Anciens de Sup de Co Toulouse d’'un montant de :
[J 600 F (cotisation couple) [L] 400 F (cotisation normale) [ 200F (cotisation retraité) (] 160F (cotisation promos 91, 92 et 93)
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REACTION
D’ANCIEN...

c laude Cohen (promo 71), réagit
a notre article du n°21 consacré a
Bernard Viacroze (promo 74).

A Y

« A mon entrée en 1e année, en 1968,
alors rameur a I'Aviron Agenais, 'ai rapide-
ment été tenté de créer une section Aviron...
C'est au cours de I'année 1970 que nous
vint 'idée de créer une régate inter
Grandes Fcoles (de commerce pour la plu-
part) tant francaises qu'étrangeres.
Bernard Viacroze, bien plus introduit dans
le milieu de Iaviron que le modeste rameur
quej'étais, réussita nous obtenir les bateaux
et I'appui nécessaires a la mise en place des
premiéres régates de Mercure...

Un petit rectificatif : c’est en 71, derniere
année de ma présence au 32 rue de la Dal-
bade, qua eu lieu la 1e édition de ces
régates dont nous avions remporté la coupe.
Je terminerai sans résister a I"envie d'inciter
chaque Ancien a « godter » a I'Aviron...
devenu sport de loisirs accessible a toutes
etatous». |

el
sy
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REDOU'I'ABI.E, EXCELLENT...
« 1 PODIUM

s erge Massat (promo 75) est enthousiaste au sujet du 1 Podium et
nous I'écrit depuis New York.

« Ce fut formidable, extravagant, grandiose... On a senti un esprit d'Ecole comme on ne
I"avait pas ressenti depuis longtemps. Le bureau de I’Association des Anciens est a féliciter
dans son ensemble pour cette réalisation...

Merci 8 Maxou C. notre ancien Directeur d’avoir, dans son discours d’ouverture, si bien su
appréhender le probleme des diplomés frais émoulus de Sup de Co Toulouse d'aujourd’hui :
un peu d’humilité lors de leur premiere embauche ne leur ferait pas de mal...

Merci 2 Jacquot A. et a 'équipe actuelle qui se bat et réussit & donner a notre Ecole un rang
plus qu’honorable parmi les grands.

Et vous les « Anciens qui avez omis de venir a la soirée de Gala de Sup de Co Toulouse »,
n'avez- vous pas encore conscience que ce qui fait la force d’une Ecole, c’est la cohésion
des Anciens... ?

Les Anciens ont besoin de votre support et surtout de votre participation, plus que vous ne
le pensez, pour la renommée de notre Ecole certes, mais aussi pour que les nouveaux
diplémés trouvent un emploi a leur mesure et que votre affaire prospere par le biais de ce
réseau ». '

Simple, direct et efficace le Sergio.

Serge Massat nous précise également que I'Ecole, a travers I'Association des Anciens des
Grandes Ecoles de France dont il s'occupe a New York, a été associée a une manifestation
commémorant le 6 juin 44 a New York, « Merci America », sous le patronage du Maire de
New York, du Consul de France et de I'Alliance Francaise, excusez du peu. ]

COMPTE-RENDU D’iLE-DE-FRANCE IS

Frangois Jadas (promo 73) a accepté d’assumer la délégation « ile de France », il nous adresse le compte-rendu de

la réunion qu'’il a organisée le 4 juin.

« Les Anciens “Paris - lle-de-France (Oise)” étaient conviés & se réunir le samedi 4 juin au
Chateau de la Tour » pres de Chantilly (Oise). Plus de 30 d'entre eux ont répondu présent
afin d’exprimer leus attentes de I'Association et de sa délégation parisienne. Le principe
d’un diner mensuel le lundi soir 2 20 heures & compter de septembre prochain a été rete-
nu. Les Anciens ayant connaissance d'une bonne adresse & Paris, avec facilités de sta-
tionnement, sont priés de me les faire connaitre (prix souhaité du repas = 150 F). L'emploi fut
au centre des débats avec la nécessité d'une meilleure circulation des offres et demandes
et'implication plus personnalisée des Anciens dans ce domaine ol la solidarité « école »
doit jouer a plein. Les échanges professionnels thématiques et par secteurs d'activité
devraient étre organisés a compter de |'automne. Le probleme d'un local parisien a été
également évoqué. Toutes ces questions seront traitées lors de notre prochaine rencontre
de septembre sur Paris en lieu et date qui vous seront communiqués ultérieurement.
BONNES VACANCES A TOUS

N'hésitez pas @ me contacter au « Chéteau de la Tour »
16 44 57 07 39 ou a défaut au 16. 63 20 04 54

U letatasarasatin
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ASSEMBLEE GENERALE
10 90 90 4

L "ASSEMBLEE GENFRALE de notre
Association était couplée cette année,
avec le 1% PODIUM SUP DE CO TOULOUSE.
Elle s'est donc tenue le 8 avril au
centre Diagora de Labege.

Si le ciel hésitait entre soleil et averse
en ce 8avril 1994, les Anciens avaient
eux, des visages rayonnants de plaisir ;
plaisir de se retrouver entre Anciens
disponibles et motivés, plaisir a I'idée
de participer a une soirée de gala
exeptionnelle, plaisir enfin de tenir
une assemblée générale dans un
cadre aussi moderne et confortable
que le Centre Diagora Labege.

Le salon « ELLIPSE » en forme d'hippo-
drome, était a peine assez grand pour
contenir... nos regrets de ne pas étre
plus nombreux.

Une fois les participants rangés derrie-
re "auto-start (sorry M. Jacques All-
Good), le départ fut donné par le PRESI-
DENT PHILIPPERIU & 18 " 45.

Francois RIBES (promo 82, trésorier) se
porta rapidement en téte, franchissant
avec aisance la haie « COTISATIONS » (1
063 en 93 contre 1 020 en 92), il
comptait trois longueurs d'avance a
I"attaque de la haie « COMPTE DE RESULTAT
», passage impeccable (+ 2 927) suivi
trés vite d’une nouvelle difficulté, la
riviere du « BILAN ». Il fit la encore
admirer satechnique tout en équilibre
des grandes masses.
Malheureusement, a I'entrée du pre-
mier virage, il se fit passer a la corde
par PIERRE ROUAIX (promo 53), casaque
bleue, toque argentée, de I'écurie
« ANNUAIRE ». Dévoilant sa roublardise
et son métier acquis sur les champs de
course, il mit rapidement deux enco-
lures dans lavue des petitsjeunes. Les
obstacles : pagination -en augmenta-
tion- et typographie -en diminution-
furent franchis avec panache. La diffu-

sion sera donc nécessairement un
nouveau succes pour cette écurie.
Revenu du diable Vauvert (ou plut6t
du paradis Guadeloupe), JEAN-LOUIS
CAZES, casaque bronzée toque poivre
et sel, fondait sur PIERRE ROUAIX, qui n'a
plus ses jambes de 20 ans. Il tenait a
nous montrer ce que son écurie « RELA-
TIONS EXTERIEURES » était capable de fai-
e : franchir 'obstacle tant redouté
« MANIFESTATION DE PRESTIGE », ce que
personne n'avait encore réussi a faire.
A la surprise de beaucoup, ce défi fut
relevé avec panache pour le plus
grand plaisir du public.

Mais trop occupé a répondre aux
« VIVATS » des tribunes, Jean-Louis en
oublia la course et ¢’est PATRICK OURLIAC,
écurie « EMPLOI-CARRIERE » qui prenait le
commandement. Grace a ses 900
offres, son + 20% au premier tri-
mestre, ses 484 anciens en recherche
active, I'aide apportée par les déléga-
tions régionales, Patrick put faire
quelques tours en téte. D"autant qu'il
recu des tribunes une proposition a
méditer : « les anciens pourraient
héberger dans leurs locaux d’autres
anciens créateurs d'entreprise afin de
les aider & démarrer ».

MICHEL CALLEJA, écurie « REL ATIONS
INTERNES », prit a son tour la téte grace a
ses petits déjeuners thématiques orga-
nisés avec les étudiants (2ume €t 3eme
année).

Sur la fin, I'écurie « AGORA » réussit a
montrer ses naseaux, le temps de dire
que tout allait bien et que les volon-
taires étaient toujours les bien venus.
La photo finish (re-sorry dear Allgood)
fut cependant inutile a l'arrivée car
bien entendu PHILIPPE RIU de 'écurie
présidentielle ne laissa & personne
d'autre le soin de clore et de rempor-
ter ce derby.
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| COMPTE DERESULIAT : :993

Total produits
d'exploitation ;-

s
~ Total charges - .
d’exploitation ;
Resuliioos e e
dexplonahon':' -
Produits
financiers :

- Produits
- exceptionnels

- Réculttds - . v
'exercice : 4049 2 927
'M’I&smdﬁpmuecvmmmhfelksocmcp |

_ CONSEILD ADM|N!STRAT§ON
ELU LE 8 AVRIL 1994

= Jeanine Alberti- Cofflmeres {
m Francoise Pierre (87)
= Jean-Frangois Battesti (76)
~ m Hogo Boiro (77) '
- m PierreBonald (71) .
~ m Patrick Brandenburg (83,
‘m lean-Chrlstophe Chaba id 58
u Michel Calleja (83)
= Jean-Louis Cazes (83
~m Patrice Dang Van Nhar
~ m Joél Echevarria {87) "
' m Jean-Paul Francez (67)
@ Jean Lauzeral (53)
~ w Philippe Malaval (78)
m Florian Mantione (72)
‘m Patrick Ourliac (32)
" Frang:ms Ribes (82) ”
_m Xavier Ribes (88)
. Phlﬁppe Riu(78)
w Loic de Rochebrune (53)" .
~ m Jean-Marc Terre (78)
-~ m Gérard Widemann (72)

EN RAISON DU CARACTERE
SPECIAL DE CE NUMERO
LES COMPTE-RENDU DES

NOMBREUSES REUNIONS
TENUES EN MAI ET JUIN
PARAITRONT DANS LE PRO-
CHAIN NUMERO D’AGORA.
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T* PODIUM SUP de CO TOULOUSE
BANQUE COURTOIS

N 0uUs la tenons enfin cette soirée de prestige dont nous parlons de-puis des années. Les raisons
du succes : un bon concept et une organisation de « pros ».

Organiser une manifestation qui soit tout a la fois :
(1 un moyen de mobiliser les Anciens,
(I une vitrine de nos savoir-faire,

(I une passerelle entre notre Association et les
milieux économiques Midi-Pyrénées.

Tels étaient en toute simplicité, les objectifs assignés
aux organisateurs. Objectifs atteints grace a la mobili-
sation de la Commission, I'intérét des annonceurs et le
dynamisme des étudiants porteurs du projet. En pré- | :
sence de personnalités du monde politique et écono- {2 e S e it
mique régional, le 1=« PODIUM SUP DE COP DE TOU=

LOUSE s'est déroulé impeccablement, comme une mécanique déja bien rodée. Animée avec professionnalisme par Philippe Bes journaliste a
Télé-Toulouse, la remise des récompenses fut I'occasion de mieux connaitre quelques Anciens aux références prestigieuses. Si GEORGES COL=
SON Président Directeur Général de « Fram » fut le principal récipiendaire, les distinctions de LOUIS PECH, PHILIPPE LACROIX Ou BABAGAR
N’DYAYE illustrent parfaitement la qualité et la diversité de notre réseau d’Anciens. Les commentaires & I'issue de la soirée étaient unanimes :
qualité du cadre, prestige de la soirée, représentativité du palmares, qualité des prestations. Vivement le 2.. PODIUM SUP DE €O.

MEILLEUR MANAGER DE
L' ANNEE TOUTES CATEGORIES

3 Jacques CHAIZE
(promo 72),
DG « SOCLA »

a1 Philippe CHAUSSON

(promo 75)
PDG « CHAUSSON »

1 Georges COLSON
(promo 58), PDG
« FRAM VOYAGES »
ELU (ci-contre)

CATEGORIE INDUSTRIE ¢

1 Pierre JAFFRE (promo 59),
PDG « ENVASES CARNAUDMET ALBOX »

3 Alain LEYGONIE (promo 61), D.G. AGA
= Louis PECH (promo 57), PDG « ACTIA » ELU

CATEGORIE SERVICES :

=> Pierre AMBROISE-RENDU (promo 57),
D.R. « LA FRANCE ASSURANCES » ELU

=1 Damien LECHON (promo 69),
PDG « ALS CONSEIL »

a Gonzague DE MARLIAVE (promo 63),
D® « CREDIT COMMERCIAL DE FRANCE »
CATEGORIE COMMERCE ET DISTRIBUTION

1 Clotilde ACQUAVIVA (promo 73),
D* PARFUMS « BEAUTE INTERNATIONAL »

Francois COLOMBIE (promo 79), D*. « AUCHAN »

> Philippe LACROIX (promo 58),
D.G. « COMTESSE DU BARRY » £LU

g a

MEILLEUR MANAGER ETRANGER
DIPLOME ESC TOULOUSE :

@ Claude ANDOH (promo 68),
EXPERT COMPTABLE « CIAC »

3 Amor DEeHISSY (promo 85),
D*. FINANCIER « TUNINTER »

=> Babacar N'DIAYE (promo 67),
PDT. « BANQUE AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT » - ELU

MEILLEUR CREATEUR D’ENTREPRISE ¢
= Alain BECK (promo 78), PDG « ACMI » ELU

a1 Rédha LAHIANI (promo 83),
GERANT « AVENIR INFORMATIQUE »

0 Jean-Jacques LASCOMBES (promo 67),
PDG « LABORATOIRES SOLUDIA »

MEILLEUR EXPORTATEUR :
1 Jean-Claude CANCEL (promo 58),
DR EXP « BERGERAT MONNOYEUR »
1 Pierre DHOMPS (promo 67), PDG « ENERGIE 7 »

= Erick VERSTRAETEN (promo 70),
CADRE EXPORT « MERLIN GERIN » ELU

JUNIOR MANAGER @
= Jo&l ECHEVARRIA (promo 87),
D. C* « FROMAGERIE JEAN FAUP » ELU
3 Bernard GALY (promo 85),
DR « A VOS MARQUES »
(1 Pascale [GON (promo 86),
RESP MARKETING « MENGUY'S »

MEILLEURE ACTION SOCIALE ¢

=> Marie-Claude AUGIER (promo 65), GERANTE
MAISON DE RETRAITE « LE PRE VERT » ELU

1 Hélene GAZEAUD (promo 74),
DCE. « LYCEE STE MARIE DES CHAMPS »

3 Marcel MAMY (promo 61)
Dr. « MUTUELLE DES PREFECTURES »

MEILLEURE REUSSITE A L'ETRANGER
3 Paul BENSABAT (promo 78),
VICE-PDT. « BESNIER USA INC » USA

a Jean-Louis LAPIX (p[omo 66),
PDG « CARGILL ESPANA » - ESPAGNE
=> Serge MASSAT (promo 75), EXP. COMPTABLE «
MASSAT RIVAUD MANAGEMENT » USA - ELU

PRIX DU DOYEN :

7 Jean LAUZERAL (promo 53), retraité

= Pierre MADAULE (promo 43), PDT. HON.
« CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL » - ELU

3 Pierre ROUAIX (promo 53), retraité
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Mais, ce n'est pas fini et dautres études ont
été signées depuis. Ce sont des efforts per-
manents de qualité et de rigueur qui nous
permettent d’améliorer sans cesse nos per-
formances. Les membres du Conseil
d’Administration ont participé aux 2 congres
de formation organisés par la CNJE (CONFE-
DERATION NATIONALE DES JUNIORS ENTREPRISES)
en avril et I'achat d’un nouveau logiciel de
traitement d’enquéte nous permet d'effec-
tuer des études plus fines.

Le DEPARTEMENT MARIANE CONSEIL cOmmence a
porter ses fruits et sera poursuivi I'année pro-

EUROPEAN MBA :
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chaine. Ce département recherche les études
possibles aupres des collectivités locales et
organismes publics. Une étude pour [ascNFa
ainsi été menée sur Montpellier.

On notera aussi le concert des Nouveaux
Virtuoses le 27 mai au Cloitre des Jaco-
bins. Ces concerts organisés par |'intermé-
diaire de la cNJE ont pour but de faciliter le
départ de carriere de jeunes pianistes et de
sensibiliser les étudiants a la musique clas-
siue.

L'organisation du concert de Toulouse a
été confiée a deux étudiants de premiere

CONTINUE SON VOL
SANS PROBLEME

A pRES CING MOIs d’exercice, notre CA s'éléve a 530 000 FHT (pour référence, CA 93 total : 330 000 FHT).

année dans le cadre de leur projet DELTA
aidés par I'équipe d'Escadrille . La beauté
du lieu et la qualité des interpretes en ont
fait une réussite.

Si vous voulez un renseignement, si vous

\

avez besoin d’une étude, nous sommes I,
contactez nous :

ESCADRILLE
20 boulevard Lascrosses
31000 Toulouse
Téléphone : 61 22 46 98

L £ CROUPE £SCT TOULOUSE §'enrichit d’un nouveau programme a compter de septembre prochain : I'Européan mBa.

Ce programme est né d'une étroite collabo-
ration entre I'esc Toulouse et STATHCLYDE GRA-
DUATE BUSINESS SCHOOL (SGBS). Partenaire de
'Ecole depuis 5 ans en matiere de recherche
et d'ingénierie pédagogique (double diplo-
me pour les étudiants, échanges de profes-
seurs). sGes bénéficie d'une solide expérien-
ce et d'une excellente réputation en matiere
de programme Mga, classé parmi les 5
meilleurs en Grande Bretagne.

D'une durée d'un an, ce programme
conjoint et bilingue anglais-francais se
déroulera en deux temps : 6 mois a Glas-
gow et 6 mois a Toulouse. Il s"adressera a
des cadres d'entreprise possédant de

solides connaissances linguistiques pou-
vant justifier de 3 & 5 années d’expérience
professionnelle, selon le niveau acadé-
mique d’origine.

L'objectif du programme vise & créer les
conditions d’un développement de carrie-
re en permettant aux participants une
vision plus globale de I'entreprise, dans
un contexte européen et interculturel.
Véritable valorisation de tout parcours
professionnel, le principe de la formation
est avant tout fondé sur le travail de groupe
et I'approche intégrée de tous les pro-
blemes de gestion et de management, tant
au niveau quotidien que stratégique.

Enfin I'implantation de ce programme dans
deux régions européennes tres attractives,
Strathclyde et Midi-Pyrénées, elles-mémes
jumelées, bénéficiera de son ancrage dans
deux villes & fort potentiel industriel et
high-tech, Glasgow et Toulouse.

e sl
CONTACT?

" WiLLiam Mc Nutry
| GROUPE ESC TOULOUSE
20 boulevard Lascrosses
31000 Toulouse
Téléphone : 61 29 49 18

LES CYCLES DE FORMATION CONTINUE DU 2* SEMESTRE 94

& Pour les assistants de la Fonction Personnel : « GESTION DU PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES »,
22 jours, 2 jours par mois, a partir du 28 septembre.
m Pour les cadres chargés d'unités autonomes ou responsables de projets: « FINANCE ET CONTROLE DE GESTION »,
20 jours, 2 jours par mois, a partir du 4 octobre.
m Pour la promotion interne des collaborateurs : « FORMATION AUX FONCTIONS D'ENCADREMENT .
m Formation diplomante, niveau I, 44 jours, 2 jours par mois, a partir du 19 octobre.

m Pour tout cadre: « MANAGER FORMATEUR », (8 jours): « GESTION DU TEMPS » (3 jours), ¢ MANAGEMENT D'EQUIPE » (6 jours),
« STRATEGIE ET TECHNIQUES DE NEGOCIATION » (8 jours). Entre octobre et décembre.

<

RENSEIGNEMENTS ET DEMANDE DE DOCUMENTATIONS AUPRES D
VINCENT BARTHE-DEJEAN : 61 29 49




JOURNEE POUR L'EMPLOI S

LA journée pour I'emploi du 19 mai dernier a laquelle 'association a participé (a I'Université

SYLVAINE DANIEL (promo 86) nous écrit
« bonne organisation, bons interve-
nants et bonne ambiance. A renouve-
ler. »

Hoco Boiro (promo 77) nous fait de
son coOté le compte-rendu suivant :
« Cette journée m'a aidé a faire le point
sur mes recherches et a mieux formuler
mon offre de services... ladémarche qui
a été mise en lumiere a été celle-ci : par-
tir de mes forces et avantages concur-
rentiels pour proposer mes compé-
tences face a un besoin potentiel ou
exprimé. Pour ce faire il faut se
connaitre, et connaitre son marché.
Puis, il faut un parti pris pour ' ACTION. ..
Avant d'aborder les techniques de
recherche d'emploi le consultant a
insisté sur la nécessité pour chacun de
batir un bilan-projet. En effet, malgré
['étroitesse  apparente du  “marché”,
chacun dispose d'un “vécu” et/ou de
motivations personnels susceptibles de
faire la différence au cours d'un recrute-
ment.

Une tres bonne connaissance de soi
pourra étre utilisée dans toutes les
phases...

Le marché c'est aussi le “réseau” de
connaissances de chacun... c'est
actuellement le moyen le plus efficace
d'aller vers I'emploi... a condition de
I'exploiter... comme un “offreur” qui
sait clairement qui il est, et ce qu'il veut
faire...

Ces conseils pratiques ont été tous
confirmés par un chef d'entreprise qui a
répondu trés gentiment a nos questions.
Bref, tout le monde a pris conscience
qu'il ne faut pas rester isolé. Ne pas dire
“qui cherche trouve”, se rappeler “qui
sait ce qu'il cherche, trouve”. »
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EXEMPLES D’OFFRES D’EMPLOI
RECUES PAR L’ASSOCIATION :

W Ets financier national spécialisé dans
le crédit aux particuliers recherche un
adjoint au directeur des services
comptables - 28-35 ans - DEscF - au
moins 4 ans d'expérience en cabinet
d'audit - solides connaissances fis-
cales - pour manager une équipe de
12 personnes dont 2 cadres - poste
évolutif - localisation : Bordeaux -
rémunération : 300-350 kF.
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B Groupe international du secteur auto-
mobile recherche un responsable
commercial - 28-35 ans - chargé d'ani-
mer un réseau de ventes représentant
un ca de plusieurs centaines de MmF -
ayant exercé des fonctions de respon-
sabilité ventes et marketing dans le
secteur automobile.

B Organisme professionnel au services
des coopératives agricoles recherche
un contrdleur de gestion 28-38 ans -
3 a5 ans d'expérience minimum soit
en entreprise soit en cabinet - localisa-
tion : Midi-Pyrénées - rémunération
200 kr (en fonction de l'expérience).
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I-e palmares du 1% PODIUM SUP DE CO
compte plusieurs anciens ayant déja eu
les honneurs d’Acora. Nous allons dans
ce numéro a la rencontre de BABACAR
N'DIAYE, élu « Meilleur Manager Etran-
ger».

BABACAR N'DIAYE fait partie de ces élites
africaines qui aprés avoir suivi de
brillantes études en Occident sont
retournées sur leur continent natal afin
de participer activement a son émanci-
pation et a son décollage économique.
Diplémé de Sup de Coen 61, il a également fait Sciences Po Paris et obtenu son diplome d’expert-comptable en 66.

Il est rentré 4 la Banque Africaine de Développement dés sa création en 65, en qualité de chef comptable adjoint. Les
échelons sont gravis un a un avec méthode et patience jusqu’en 78 ot il est nommé Directeur Financier la BAD.

A 42 ans, BABACAR N'DIAYE ne se satisfait pas de cette charge et a envie d'étre impliqué encore davantage dans la vie de
sa banque. En 1980, il devient vice-président chargé des finances. La charge supréme, il I'obtiendra en 85 grace a son
élection au poste de Président du Groupe de la Banque Africaine de Développement (qui regroupe la 8AD et le Fonds
Spécial du Nigéria). L'institution qu'il préside est aujourd’hui le principal outil économique et financier du continent
noir : 75 pays membres, 33 milliards de usb de capital, une cote AAA, etc.

Durant son mandat, le capital de la BAD a ét6 porté de 6,3 23,1 milliards de usD et les préts sont passés de 5,7 milliards
de usb en 842 23,8 en 92. Il a profondément restructuré la banque, lui a donné de nouvelles orientations (notamment :
développement des échanges intra-africains et aide au secteur privé). |l travaille aujourd’hui en relation avec I'ouaa un
projet de communauté économique panafricaine a I'horizon 2025.

Ses responsabilités et ses réussites ont été reconnues & travers le monde puisqu'il peut se prévaloir des distinctions sui-
vantes : docteur honoris causa des universités Lincoln de Philadelphie et Clark d’Atlanta, « Banquier International de
I'année 1984 » par |'International Financing Reviews, médaille de I'Institut d’Action Economique Mondiale (Berlin
88)... et désormais Meilleur Manager Etranger 1994.

Il faut relever également que BABACAR N'DIAYE siege au Comité consultatif des Nations Unies sur la dette africaine, au ca
du Fonds International des Nations Unies pour la promotion de la culture et qu'il participe depuis 85 aux réunions des
chefs d'Etats de I'0UA. |

Quand vous saurez enfin que BABACAR N'DIAYE est le pere de sept enfants, vous comprendrez mieux pourquoi il n'a pas
pu se libérer pour recevoir en personne son dernier trophée. Mais nul doute que les peuples africains apprécient de voir
BABACAR N'DIAYE ceuvrer de la sorte pour les mener sur la voie du développement et de la prospérité. OB ECHEVARRIA
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